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Reglamentación de la ley de transformación de los tickets.

Decreto 198/2008

1. Introducción. 
El día 6 de febrero de 2008 se publicó en el Boletín Oficial el Decreto 198/2008 que reglamenta la ley 26.341, la cual había modificado el art. 103 bis de la Ley de Contrato de Trabajo, estableciendo la transformación de algunos beneficios sociales en remuneración. 
2. Derogación de los beneficios sociales de vales del almuerzo, vales alimentarios y tarjetas de transporte.
 
El artículo 1° de la ley 26.341, derogó los incisos b) y c) del artículo 103 bis de la ley de contrato de trabajo, norma referida a los beneficios sociales. 
  
Los mismos son “prestaciones de naturaleza jurídica de seguridad social, no remunerativas, no dinerarias, no acumulables ni sustituibles en dinero, que brinda el empleador al trabajador por sí o por medio de terceros, que tiene por objeto mejorar la calidad de vida del dependiente o de su familia a cargo”.
  
Los incisos derogados contemplaban:
  
“b) Los vales del almuerzo y tarjetas de transporte, hasta un tope máximo por día de trabajo que fije la Autoridad de Aplicación" (según art. 1 del Decreto 815/01 - B.O. 22/6/01)
  
“c) Los vales alimentarios y las canastas de alimentos otorgados a través de empresas habilitadas por la autoridad de aplicación, hasta un tope máximo de un veinte por ciento (20 %) de la remuneración bruta de cada trabajador comprendido en convenio colectivo de trabajo y hasta un diez por ciento (10 %) en el caso de trabajadores no comprendidos.
  
3. Vigencia. 
  
Al no establecer la ley 26.341 un día determinado para comenzar a regir, su entrada en vigencia se produjo el 2 de enero de 2008, una vez transcurridos ocho días de su publicación oficial (art. 2º del Código Civil). 
4. Transformación en remuneración en forma escalonada y progresiva. Cronograma. 
  
El artículo 3° de la ley 26.341, dispone que las prestaciones comprendidas en los incisos derogados que los empleadores vinieran otorgando, adquirirán carácter remuneratorio de manera escalonada y progresiva, a todos los efectos legales y convencionales, a razón de un diez por ciento (10%) de su valor pecuniario por cada bimestre calendario a partir de la entrada en vigencia de la ley. 
  
El porcentaje remanente deberá continuar abonándose, pudiendo conservar  transitoriamente su carácter no remunerativo hasta su incorporación a la remuneración. 
  
La norma establece que en un plazo máximo de veinte meses (diez bimestres) estos beneficios quedarán incorporados en la remuneración del trabajador. 
  
El Decreto reglamentario 198/2008 detalla en su Anexo el pertinente cronograma, con las fechas de conversión y los porcentajes remanentes: 

  
	FECHA DE CONVERSION
	PORCENTAJE A CONVERTIR EN REMUNERATORIO
	PORCENTAJE REMANENTE NO REMUNERATORIO

	FEBRERO 2008 
	10%
	90%

	ABRIL 2008 
	10%
	80%

	JUNIO 2008 
	10%
	70%

	AGOSTO 2008 
	10%
	60%

	OCTUBRE 2008 
	10%
	50%

	DICIEMBRE 2008 
	10%
	40%

	FEBRERO 2009 
	10%
	30%

	ABRIL 2009 
	10%
	20%

	JUNIO 2009 
	10%
	10%

	AGOSTO 2009 
	10%
	0%


  
  
5. No integra el básico de convenio. Liquidación por rubro separado. 
  
Si bien el art. 3 de la ley 26.341 establece que estos beneficios sociales se transformarán en remuneración a todos los efectos legales y convencionales, ello no significa su incorporación al salario básico de convenio. 
  
En este sentido, dispone el art. 6º del decreto reglamentario: “Las sumas que adquieran carácter remuneratorio de conformidad con lo previsto en los artículos 3º y 6º de la Ley Nº 26.341 integran la remuneración de los trabajadores sin incorporarse a los salarios básicos, salvo acuerdo o convenio colectivo de trabajo que así lo disponga”. 
  
A fin de evitar eventuales confusiones conceptuales, creemos conveniente que en aquellos casos en los que el empleador deba proceder a su liquidación y pago, lo haga por rubro separado (v.gr. “Ley 26.341”). 
  
6. Eliminación de la contribución del 14 %.
 
La última parte del artículo 1° de la ley 26.341 había dispuesto la derogación del artículo 4 de la ley 24.700, el cual establecía una contribución del catorce por ciento (14 %) sobre los montos abonados por los empleadores a sus trabajadores en vales alimentarios o cajas de alimentos. Esta contribución se encontraba a cargo de los empleadores y estaba destinada al financiamiento del sistema de asignaciones familiares. De conformidad con ello, a partir de la entrada en vigencia de la ley 26.341 (2 de enero de 2008), quedaba sin efecto la referida contribución. 
  
Sin embargo, el decreto reglamentario dispone la vigencia del artículo 4 de la ley 24.700 sobre el porcentaje remanente de los beneficios otorgados, previsión que resulta objetable por constituir un exceso reglamentario que reestablece en cabeza de los empleadores una obligación contributiva expresamente derogada por la ley que se dice reglamentar. 
  
Lo expuesto nos lleva  a plantear  el interrogante acerca de la legitimidad de este artículo ya que la ley ha omitido regular este aspecto.
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Si tuviese cualquier pregunta o comentario respecto del presente por favor no dude en comunicarse llamando al  (54 11) 4116-4155 o vía e-mail a info@kahale.com.ar.
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